a e -
‘ & W Lci0er REGION

Altes Land und Geestrand

NACHHALTIG, LEBENDIG UND LEBENSWERT

BUNDNIS GENERATIONENGERECHTE REGION
LEITBILD

Wir stehen fiir eine Region, in der Menschen aller Generationen miteinander
leben, lernen und wachsen.
In jeder Lebensphase sollen optimale Bedingungen geschaffen werden, die es
ermdglichen, dass Jung und Alt gleichwertig am gesellschaftlichen Leben teilhaben.

Wir férdern die Teilhabe aller Generationen und nehmen die Bediirfnisse
jedes Einzelnen in den Blick.
Durch Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung leisten wir Hilfestellung
in vielen Lebenslagen und schaffen ein Umfeld, in dem sich jede und jeder
wohlfiihlen und entfalten kann.

In unserer Biindnis-Region leben Jung und Alt harmonisch zusammen.
Wir gestalten Formen des Zusammenlebens, die generationsiibergreifend sind und
den Austausch zwischen den Altersgruppen férdern.
So entstehen wertvolle Beziehungen und ein starkes Gemeinschaftsgeftihl,
das auf Solidaritat und gegenseitigem Respekt basiert.

Wir bieten Chancen und Angebote fiir jedes Alter — von Kindern tiber Jugendliche
bis hin zu Erwachsenen und alteren Menschen.
Unser Ziel ist, einen Ort fiir alle Jahrgénge zu schaffen, an dem man sich gegenseitig
unterstutzt und fireinander da ist — in jedem Alter.

Wir schaffen und férdern Projekte, die unter der Partizipation
aller Gruppen umgesetzt werden.
Dabei ist uns wichtig, dass jeder die Méglichkeit hat, sich aktiv einzubringen
und Engagement zu zeigen.
Unsere Region ist demokratisch gepragt, und wir glauben an die Kraft der Gemeinschaft,
um gemeinsam Lésungen zu finden und eine lebenswerte Zukunft zu gestalten.

Gemeinsam gestalten wir eine generationengerechte Region,
in der Vielfalt und Miteinander im Mittelpunkt stehen.

Buxtehude, 18. November 2024
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Dieses Leitbild wurde an verschiedenen Treffen in Buxtehude, Horneburg, Jork und Lihe
im Rahmen des SoVD-LEADER-Projektes ,Biindnis fiir eine generationengerechte Region”
entwickelt. Aussagen, Ideen und Gedanken zum Thema ,Generationengerechtigkeit” SOVD

flossen in das Leitbild ein.



